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Clermont School of Business (ex ESC Clermont BS) lance O.S.E -
Observer, Se Former, Evoluer, un podcast pour inspirer les
transitions professionnelles
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Observer . Se former . Evoluer
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Donner plus de sens a son parcours, oser le changement, se réinventer : tels sont les
moteurs du nouveau podcast de Clermont School of Business, une série de portraits
inspirants qui explore les parcours de celles et ceux qui ont osé se réinventer. Engagée
dans la formation continue et professionnelle, I’école donne la parole a des femmes et
des hommes qui ont franchi un cap décisif dans leur vie personnelle ou professionnelle.
A travers des entretiens filmés, authentiques et sans filtre, ce nouveau podcast O.S.E —
Observer, Se Former, Evoluer, donne la parole a des personnalités inspirantes et met
en lumiére la force du changement, de I'apprentissage et de I'audace.

Un espace d’inspiration au service des transitions

A I'origine de ce podcast, une conviction forte : celle que chaque parcours de vie peut devenir
une source d’inspiration pour d’autres. En langant O.S.E — Observer, Se Former, Evoluer,
Clermont School of Business souhaite créer un espace d’expression ou I'on parle de prise
de conscience, de formation, de changement, mais surtout d’humain.

Destiné a celles et ceux qui s’interrogent sur leur avenir professionnel, envisagent une
reconversion ou accompagnent des parcours de transformation, le podcast ambitionne
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d’apporter des clés, de susciter des déclics et de valoriser les trajectoires, quelles
gu’elles soient. Un projet en résonance directe avec la mission de I'école : accompagner les
individus dans leur évolution professionnelle a chaque étape de leur vie.

Animé par Benjamin Vauris, formateur en prise de parole et intervenant en formation continue
a Clermont School of Business, la premiére saison du podcast de Clermont School of Business
donne la parole a des personnalités aux trajectoires marquantes. Parmi les premiers invités :

Marion Lorblanchet, coache en préparation mentale. Ancienne triathléte de haut
niveau au palmarés impressionnant — championne du monde junior, championne de
France, vice-championne du monde Xterra. En 2013, sa carriére bascule brutalement
aprés le diagnostic d’'une tumeur cérébrale. Ce choc devient un tournant. Marion
entame alors une reconversion profonde : formée a la psychologie, aux neurosciences
et a la préparation mentale, elle devient coach et conférenciére. Aujourd’hui, elle
accompagne aussi bien des sportifs de haut niveau que des dirigeants, salariés et
particuliers. Elle partage également son expertise auprés des étudiants et apprenants
de Clermont School of Business.

Cédric Reignat, diplomé du MBA Executive Master en Management de Clermont
School of Business en 2019, il incarne la force de la reconversion réussie. Aprés une
premiére carriére dans le QSE et le financement de 'innovation, il choisit de reprendre
ses études, en formation continue, pour élargir ses compétences et évoluer vers des
fonctions stratégiques. Aujourd’hui responsable administratif et financier d’'INOVAA,
Turing 22 et du Péle d’Innovation Collaboratif (LE PIC), il pilote un projet d’envergure :
transformer un ancien site Michelin en plus grand espace de coworking de France. Ce
projet incarne parfaitement I'esprit d'innovation collaborative qu’il défend au quotidien.
A travers son témoignage, Cédric Reignat illustre ce que signifie "oser" : ne pas
craindre de bifurquer, investir dans sa propre évolution, et contribuer activement a la
transformation d’un territoire.

Séverine Gardet, directrice des Thermes du Mont-Dore. Forte d’'un solide parcours
dans le secteur médico-social, Séverine Gardet a construit sa carriére au coeur des
enjeux humains et organisationnels. Animée par une recherche constante
d’amélioration et une profonde volonté de se dépasser, Séverine fait le choix éclairé
d’intégrer le MBA Executive Master en Management de Clermont School of Business.
Un défi personnel qu’elle reléeve avec détermination, a la fois pour renforcer ses
compétences et pour faire taire le syndrome de l'imposteur. Pour Séverine, cette
formation dépasse largement le cadre d’'un simple tremplin professionnel : c’est une
véritable aventure humaine. Une expérience qui la pousse a se confronter a elle-
méme, a sortir de sa zone de confort et a affiner sa maniére d’accompagner ses
équipes avec justesse, conviction et authenticité. Aujourd’hui a la téte des Thermes du
Mont-Dore, elle incarne une vision du leadership fondée sur I'exigence, la remise en
question et I'alignement entre performance et engagement collectif.

Dans chacun des épisodes, d’'une durée de 30 a 40 minutes et enregistré dans les locaux de
Clermont School of Business, les invités reviennent sur les moments charniéres de leur
parcours : les prises de consciences, les obstacles surmontés, les formations décisives,
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et ce que signifie pour eux « oser » changer de cap. Disponible depuis fin avril en version
vidéo (sur YouTube) et audio (Spotify, Deezer, Apple Podcasts...), le podcast O.S.E se veut
accessible et engageant.

« Partager son histoire, c’est aussi donner a d’autres I'élan nécessaire pour écrire la leur. »
explique Alexandre Naizot, Responsable de la formation continue de Clermont School of
Business, avant de poursuivre : « Le podcast O.S.E incarne parfaitement I'esprit de notre
mission en formation continue : accompagner les individus dans leurs transitions, valoriser
leurs parcours et donner du sens a leurs évolutions professionnelles. A travers ces
témoignages sincéres et inspirants, on découvre ce que signifie réellement “oser” : oser se
remettre en question, se former, se réinventer. C’est un format qui donne a voir la richesse
humaine de ces trajectoires et qui résonne avec ce que vivent de nombreux apprenants que
nous accompagnons au quotidien. O.S.E est un espace d’expression et de transmission pour
toutes celles et ceux qui veulent avancer, évoluer... et inspirer. »

Fondée en 1919, Clermont School of Business (ex ESC Clermont BS) est une Grande Ecole de management de
dimension internationale, triplement accréditée AACSB, EFMD et AMBA, membre de la Conférence des Grandes
Ecoles, de la CDEFM et de I'Université Clermont Auvergne et Associés. Elle est reconnue aux meilleurs niveaux
pour ses programmes Bachelors et Masters et compte plus de 2 000 étudiants. Elle entend étre 'Ecole qui révéle
les talents et les passions d’'une nouvelle génération d’acteurs du changement, plagant 'humain et la planéte au
coeur de ses choix grace a sa dimension humaine, son positionnement international ancré sur ses territoires, son
expertise dans l'innovation en management et son engagement pour un monde meilleur.

L’Ecole dispose également d’'une activité Formation Continue en forte croissance avec une offre compléte de
formations dipldmantes, courtes et sur mesure a destination des entreprises, d’un incubateur d’entreprises et d’'une
Ecole engagée auprés de jeunes sans dipléme ni qualification, 'Ecole de la 2 Chance. Clermont School of
Business s’appuie fortement sur son Association de Dipldmés avec plus de 14 000 diplédmés dans le monde. Elle
peut également compter sur le dynamisme de sa Fondation qui favorise I'égalité des chances et s’investit dans le
développement de I'Ecole et 'accompagnement de ses étudiants.
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