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.. PUBLICATIONS

ARTICLES DANS LES REVUES EN SCIENCES DE GESTION

ALBERT-CROMARIAS, A., PINGLOT, A. GUILLAUME, M., LOUFRANI, S. (2024).
(2024). An analysis of stakeholders’ Manager Uemployabilité des
aspiration needs for Grand Challenges. personnels vulnérabilisés par une
Management Research Review. altération de leur santé au travail

DOI:10.1108/MRR-08-2023-0611. une lecture au prisme de l’engagement

des parties prenantes. Revue de

Gestion des Ressources Humaines,
ALBERT-CROMARIAS, A., PINGLOT, A. 133(3), 42-68.

(A paraitre). Alignement des parties
prenantes dans un projet territorial de

tourisme durable : une lecture par les AZEEM, M. U., MAHMOOD, I., UL HAQ,

proximités. ~ Revue  Francaise de I., NASHO-AH-PINE, E. (2024). When do

Gestion. Challenge-Hindrance stressors
differentially affect employees’ ability

TAYLOR, D., OSEI-TUTU, F., AWUYE, I. to meet work deadlines? Canadian

S. (2024). The role of accounting JournalofAdmlnlst.ratlve Science.

. . . . . DOl .0org:10.1002/cjas.1769

standards in financial inclusion.

International Review of Financial

Analysis, 96, 103594. RANNOU, Y.,  MERCADIER, M.,

DOI:10.1016/j.irfa.2024.103594 BOUTTABA, M. A., CHEN, J. (A paraitre).
How do socially responsible

AWUYE, I., TAYLOR, D., CUDJO, E.Y. investment funds go green? The

AUBERT, F (A paraitre). The influence of myestment styles'and

informational relevance of IERS 9 managers experience. International

Adoption: Emerging Market evidence. Journal of Finance and Economics.

Journal of Accounting Literature.

BOURLIER-BARGUES, E., ISLAM, G,

VALIORGUE, B. (A paraitre). Architects GHODS, H., AGHAYARI, M., GOLBAZI
of  their own demise? Middle MAHDIPOUR, A., ARABI ZANJANI, R,
management paradox and resisting AGHAYARI, H., SOPARNOT, R., BONYADI
escalation process during transitions NAEINI, A. (2024). Maximizing the
in self-managing organizations. Effectiveness of Anti-Smoking
M@n@gement. Campaigns With Targeted Framing

Strategies: Evidence From Behavioral

and Neurological Studies. Social
FOSSE, S., KOCK, C.J., GOMEZ-MEIJIA, Marketing Quaterly, 30

L., MAKRI, M. (A paraitre). Family firms (2-3), 87-108

and sensegiving in a global crisis: DOI:10.1177/15245004241260639
Nudging towards a sunspot. Journal of

Small Business Management.
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BOURGAIN, M. (2024). Parent et
entrepreneur : un enchevétrement
dynamique des espace-temps (lére
ed.). dans VINOT, D., BACHELARD, O.
Les nouveaux espaces-temps de travail
- Enjeux théoriques et retours du
terrain (Eds. ESKA - MA Editions),
octobre 2024, pp. 101-121.

PERUGIEN, S., BOURGAIN, M. (2024).
Sexisme ordinaire au travail (1ere ed.).
dans CHEVALIER F., GUILLET O,
POILPOT-ROCABOY G., VALAX M.
Développement Durable et Ressources
Humaines: 15 études de cas (Eds.
EMS), octobre 2024, pp. 107-116.

ALBERT-CROMARIAS, A., RANNOU, Y.
(2024). Managing network coopetition
in sustainable finance : Insights from
the European Green Bond Market.
Journée FCS, Clermont-Ferrand, aout.

AWUYE, I. S., OSEI-TUTU, F., TAYLOR,
D. (2024). The role of accounting
standards in financial inclusion. FRBC
Conference, juillet.

BANOUN, A., ANDIAPPAN, M., AZEEM,
M. U., DUFOUR, L., ULHAQ, I. (2024).
The role of jealousy in predicting the
effects of informational unfairness on
helping and gossiping. Annual Meeting
of the Academy of Management (AOM),
Chicago, aout.

BONNETON, D. (2024). Faire avancer
autrement les enjeux écologiques dans
les organisations ? L’émergence d’un
éco-syndicat. Congrés de LU'AGRH,
Barcelone, octobre.

BONNETON D., GONZALO, P. (2024),
Towards more virtuous talent
management in the era of
environmental disruptions, EIASM
Talent Management Workshop,
Luxembourg, september.
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BOURGAIN, M. (2024). Les entreprises
a but d'emploi face au grand challenge
de la privation durable d'emploi.
Congres de L'AGRH, Barcelone, octobre.

BOURGAIN, M. (2024). Maltraitance au
travail : les réactions des acteurs tiers
font-elles partie du probléeme ou de la
solution ?, Impacts sur les
organisations des violences externes
et internes: un état des lieux des
moyens d'accompagnement. Colloque
Annuel du CERI-ISTEC, Paris,
décembre.

CHEN, J. (2024). The RMB/USD
exchange rate : evidence from SETAR
analysis. International Research
Meeting in Business and Management
(IRMBAM), Nice, juillet.

CHEN, J. (2024). The RMB/USD
exchange rate : evidence from SETAR
analysis. Annual Meeting ISAFE,
Pattaya (Thailande), juillet.

FOX-MURATON, M. (2024). Alexithymia
and Neurodivergence: A Wittgenteinian
Deconstruction. Colloque international
Association Ludwig Wittgenstein,
Vienne, ao(t.

FOX-MURATION, M. (2024). Spaces of
Everyday Existence: Kierkegaard,
Laicité and Public Policy, Kierkegaard
and French Laicité - French Institute
of Denmark - Copenhagen, octobre.

FOX-MURATON, M. (2024). Mental
Health and Being a Man: Depression
and Gender in Guilty?/Not Guilty?
Americain Academy of Religion
Kierkegaard and the Construction of
Masculinities, online (San Diego),
november.

GUILLAUME, M. (2024). Uncovering the
development of employability
research: a bibliometric analysis
(1973-2023). Congrés de L|'AGRH,
Barcelone, octobre.



KEBE, P.l. (2024). L'évaluation de la
performance des projets de R&D: de la
logistique d'efficacité économique a la
logistique institutionnelle cas d'une
entreprise energétique. DFIE Conférence,
Agadir (Maroc), novembre.

LANDIVAR, D. (2024) L’échafaudage
sémiotique des infrastructures: rediriger
le sens de la technosphére. Seminari di
Semiotica, Urbino (ltalie), septembre.

LEYMARIE, J. (2024). Estimation risk for
systemic risk measures driven by semi-

parametric models. International
Conférence CFE, online (London),
décembre.

MORALES, M. (2024). Empirical

assessment of the Circular economy
transition. Indicators for a multi-level
perspective. Green Deal, Industrial
Ecology and Circular Economy, Clermont-
Ferrand, décembre.

MORALES, M. (2024). How innovation
ecosystems facilitate circular economy
implementation? System dynamics drivers
in the European textile ecosystem -
International Conference on Resource
Sustainability, Bangkok (Thailande),
november.

NIVET, B. (2024). Favoriser les liens
intergénérationnels au travail, un atout
pour le maintien de Ll'employabilité des
séniors et la performance des
organisations productives ? Congres de
L'AGRH, Barcelone, octobre.

ONEGINA, V. (2024). European green deal
impact on entrepreneurship. Green Deal,
Industrial Ecology and Circular Economy,
Clermont-Ferrand, décembre.

RANNOU, Y., BOUTABBA, M.A, &
MERCADIER, M., (2024). How can Socially
Responsible Investment Labels be more
Relevant? An Analysis of a Multi-Grade
Labelling Scheme for Sustainable Mutual
Funds. Sustainable Financial Innovation
Centre Annual Conference, Dubai,
décembre.
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TURKI A. (2024). Impact of the Paris
Agreement on the fundraising dynamics of
Climate tech venture capital, Finance
Hybrid Conference, online, september.

RICHARD, S., VILETTE, M. A. (2024).
Inclure « dans » U'emploi protégé ou « via
» ce dernier ? Un questionnement
sociétal et organisationnel du caractére
inclusif des ESAT. Rencontres
Internationales de la Diversité (RID),
Liege (Belgique), décembre.

BONNET, E. (2024). (In)action! : le film
positif & inspirant qui décrypte les
mécanismes de l'inaction climatique pour
s’engager. Tournage vidéo, Twomorrow,
Paris, octobre.
https://www.kisskissbankbank.com/fr/proj
ects/inaction-film

BORODAK, D., BOURLIER-BARGUES, E.,
BIEN, F. (2024). Livret des initiatives
pédagogiques de L'AIMS (Edition 2024).
Initier a la gouvernance des communs: le
jeu de role Volvic.

FOSSE, S. (2024). L’organologie, la
science des organisations, pourrait aider
les députés a mieux collaborer. The
Conversation, Paris, octobre.
https://theconversation.com/lorganologie
-la-science-des-organisations-pourrait-
aider-les-deputes-a-mieux-collaborer-
241958

LANDIVAR, D. (2024). Face aux crises
étes-vous une organisation citadelle ou
sentinelle ? Xerfi Canal Vidéo, novembre,
Paris.

https://www.youtube.com/watch?
v=sFsTAu6X33s

MARMORAT, S. (2024). La résistance de
professions comptables face aux enjeux
d'economie durable. Xerfi Canal Vidéo,
septembre,Paris.

https://www.dailymotion.com/video/x958

yXxy



NASHO-AH-PINE, E. (2024). Livret des
initiatives pédagogiques de L'AIMS
(Edition 2024). Former  aux défis
géopolitique du climat et d'acceés aux
ressources.

NIVET, B. (2024). Comment les PME du
Puy-de-Dome mobilisent Lleurs équipes
pour la transition écologique?ECLAIRAGE
- Gouvernance & RSE. Podcast, Le
Connecteur,septembre.
https://soundcloud.com/user-
609065555/eclairages-gouvernance-rse?
si=9e5b9b835b314ac2ad96ca95e3cabeel
&utm_source=clipboard&utm_medium=tex
t&utm_campaign=social_sharing

NIVET, B. (2024). Les managers devraient
passer du contréle au débat et a l’écoute.
Interview, Novethic, aolt.
https://www.novethic.fr/economie-et-
social/transformation-de-
leconomie/management-controle-debat-
ecoute-democratique-brigitte-nivet

SOPARNOT, R. (2024). Business schools :
Artisans d’art Vs industriels de
[’éducation. Xerfi Canal Vidéo, septembre,
Paris.
https://www.xerficanal.com/iqgsog/emissio
n/Richard-Soparnot-Business-schools-
Artisans-d-art-vs-industriels-de-L-
education_3752705.html

ZUMBO-LEBRUMENT, C., RIVIERE, A,
LEBOSSE, (C., LAMBEY-CHECCHIN, C.,
CHERIF, E., PANTIN-SOHIER, G., DEKHILI,
S. (2024). Comment inviter a consommer
responsable lorsque la contrainte
financiere se resserre ? The Conversation,
Paris, aolt.
https://theconversation.com/comment-
inviter-a-consommer-responsable-
lorsque-la-contrainte-financiere-se-
resserre-235119

LANDIVAR, D. (2024) Conférence
Inaugurale Chaire, Habiter dans les
limites planétaires. Expériences
euphoriques pour une architecture et un
aménagement depuis nos situations
écologiques critiques. Collapso-
architecture, Nantes, septembre.
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MONNIN, A. (2024). Journée France ville
et territoires durables. Table Ronde,
Cherbourg, septembre.

MONNIN, A. (2024). Repenser nos
infrastructures pour respecter le vivant.
Table Ronde POPSU, Nice, septembre.

RANNOU, Y. (2024). Why does remote
audit might lead to reduced audit quality
? The impact of soft information. Table
Ronde. Experiments in Corporate Finance
and Accounting, Aix-En-Provence
(Online), aodt.

TURKI, A. (2024). Does the Sequencing of
Financial Returns Matter in Portfolio
Management? Table Ronde, Experiments
in Corporate Finance and Accounting,
online (Aix-en-Provence), aolt.

ALBERT-CROMARIAS, A. (2024). Objectif
2026 : avoir enraciné le Sommet. Table
Ronde, Sommet des mobilités
territoriales durables, Clermont-Ferrand,
novembre.

ALBERT-CROMARIAS, A. (2024). Mobilités
des biens. Mutualisation, véhicules poids
lourds électriques, circuits courts, e-

commerce en montagne, synergie
rail/route. Table Ronde, Sommet des
mobilités territoriales durables,

Clermont-Ferrand, novembre.

BONNET, E. (2024). Territoires de
montagne et transitions. Table Ronde,
CNFPT, Saint-Martin, octobre.

PUISEUX, F. (2024). Relever les défis
actuels du Massif Central - Un enjeu
majeur qui exclut tout dogmatisme dans
la recherche de solutions. Table Ronde,
Sommet des mobilités territoriales
durables, Clermont-Ferrand, novembre.

SOPARNOT, R. (2024). L’'engagement des
acteurs a collaborer pour réussir la
transformation - Une gouvernance
pluripartite publique/privée a faire
réussir. Table Ronde, Sommet des
mobilités territoriales durables,
Clermont-Ferrand, novembre.



BOURLIER-BARGUES, E. , GAUTHIER, T.
(2024). Inertia and climate change:
cognitive biases at work in decision
making processes. Workshop “From
Modeling to Strategic Decision-Making
Facing Planetary Boundaries Agenda”,
Ecole des Houches, juin.

CHEN, J. (2024). How far could the
CNY/USD exchange rate deviate from its
central parity: a SETAR analysis.
Séminaire FIRE - CleRMA, Clermont-
Ferrand, octobre.

FOSSE, S., KOCK, C., GOMEZ-MEJIA , L.,
MAKRI, M. (2024). Nudging towards a
spot in the sun: Family firms and
sensegiving in a global crisis.
Intervention dans le cycle de
séminaires de L' Edhec, Lille, décembre.

GUILLAUME, M. (2024). Travaux de
recherche « sur le management de
l’employabilité, la santé au travail,
l'innovation managériale et
l’engagement des parties prenantes ».
Séminaire AMPHI - CleRMa, Clermont-
Ferrand, décembre.

MERCIER-RQOY, M. (Post-doctorante HEC
Montréal - Accueil en séjour Recherche)
(2024). Travaux de recherche « Penser
une gestion plus-qu’humaine face aux
défis posés par LU'Anthropocéne / le
Plantationocéne». Séminaire transversal
- CleRMA, Clermont-Ferrand, décembre.

MONNIN, A., GUERIN TURCQ, A. (2024).
Habiter un monde sans ressources.
Sciences-fictions, Cherbourg, ao(t.

RANNOU, Y., BOUTABBA, M. A,
MERCADIER, M. (2024). How can socially
responsible investment labels be more
relevant? An analysis of o Multi-Grade
Labelling scheme for sustainable
mutual  funds. Séminaire Cergam,
Marseille, novembre.

ZUMBO-LEBRUMENT, C., LAMBREY, C.
(2024). 3éme Journée de recherche
Marketing & Territoire. Clermont-
Ferrand, novembre.

BONNET, E. (2024-2025) participe au
projet ANR « Sentinelles territoriales :
vers une méthode de caractérisation et
d'animation territoriale pour se saisir
des enjeux de l'anthropocéne »
(AgroParisTech - UMR Territoires et
Clermont School of Business - CleRMa)

BONNETON, D. (2024-2025) participe
au projet SYNDEX Finance « Enjeux de
climat et enjeux de travail » (La
Fondation d’Entreprise Syndex et
Clermont School of Business)

BOURGAIN, M. (2024-2025) pilote du
projet CEREQ avec la participation de
DIEUZE, S., BLANCHARD, G., ONEGINA,
V., BOURGAIN, M. et des référents JUND,
R., VILETTE, M.A. «La formation comme
levier de management responsable et
durable dans les configurations de
petites et moyennes entreprises»
retenu pour l'exploitation de U'Enquéte
EFE.

BOURGAIN, M. (2024-2025) participe au
Groupe de recherche CEREQ de l'appel a
projet DARES «Spécificité des EBE et
des parcours de PPDE».

BOURGAIN, M. (2024-2025) participe au
Groupe de recherche CEREQ de l'appel a
projet Fonds ETCLD «Logiques et
Parcours de formationw».

NIVET, B., MARMORAT, S. (2025)
participent au Groupe de recherche
DARES/CEREQ «Réalisation de post-
enquétes qualitatives associées a
l’enquéte quantitative TraCov2 sur le
vécu du travail depuis la crise
sanitaire».

Prochaine Newsletter Recherche juin 2025
Merci de nous faire parvenir vos informations

au plus tard le 20/06/2025.
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