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.. PUBLICATIONS

ARTICLES DANS LES REVUES EN SCIENCES DE GESTION

ASGARI, A., ALAEDDINI, M., C. SAUER, AH-PINE, J., NASHO AH-PINE, E.
P., REAIDY, P. (2026). Causes and (forthcoming). A  consistent and
Effects of Resilience Capabilities in integrated network analysis framework
Agri-food Supply Chains and The Role for decoding interlinkages between
of Big Data Analytics: Insights from a sustainable development indicators at
Fuzzy Hybrid Decision Model. the global scale. European Journal of
International Journal of Production Operational Research.

Economics, 109996.

FOWO, C.R.W,, SOPARNOT, R.,
PERREAULT, F. (2026). Gestion des
risques : une revue généalogique de
littérature. Management & Sciences

SUCCI, C., MURATBEKOVA-TOURON, M.,
BONNETON, D., TORDIGLIONE, A.
(2026). Duty to Remember : Craft Firms

as Custodians of Heritage Craft : )
Persistence. Academy of Management Sociales, 45(2), 82-99.
Perspectives.
TURKI, A., THOMAS, N. M. (2026). Key
BOURGAIN, M., GAYRAUD, L. factors fuelling digital payment
GOSSEAUME, V., MONCEL, N. (2026). adoption in France: a step toward a
Territoires zéro chémeur : quand la cashless society. Eurasian Business
formation n’est ni préalable ni Review.
centrale. Education Permanente, 246(1),
97-106. WILCZEWSKI, M., VIGIER, M., LU, W.,
LANGINIER, P., GIURI, P., PUFFER, S.M.
DE VITTORIS, R., BOUSQUET, C. (2026). (2025).  International management
Anticipation of crises: a comparative students’ coping responses to the
study of human and artificial language demands of multilingual
intelligence predictive capacities. learning environments. Cross Cultural
International Studies of Management & Strategic Management, 1-27.

and Organization.

ROCHETTE, C., ZUMBO-LEBRUMENT, C.

EL BETTIOUI, R., NAJI, A., KEBE, P. I., (A paraftre). Repenser Ll'expérience
SAM| ESSOULH, T., EL FAIJAH, H. M., thermale : du soin médical a
IDALFAHIM, M. (2025). Le role de [’écosystéeme expérientiel territorial.
l'entrepreneuriat social dans la Revue Francaise de gestion.

valorisation des potentialités locales :
étude de cas a la région de Guelmim.

International Journal of Digitalization ZUMBO-LEBRUMENT, C, LEBRUMENT,
and Appl,ed Management’ 2(1)’ 179- N. (2026) From Pro-Environmental
198. Purchasing Behavior to Environmental

Citizenship: A Dual-Causal Analysis.

Business Strategy and the Environment.
LANDIVAR, D., MARMORAT, S.,

TRUJILLO, N. (2026). Par-dela
l'automatisation ou LUexploitation -
Subjectivités et agentivité dans les
pratiques de travail soutenant LUIA.
Revue francaise de gestion, 326(1), 27-
49.
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BIDET, A,; BEN KEMOUN, N. (2025).
Bon, beau, vrai travail: comment et
pourquoi mettre en valeur Llintérét
pris a Llactivité?. A propos des
ouvrages d’Arthur Lochmann, La Vie
solide (Payot, 2019), de Jean-Philippe
Bouilloud, Pouvoir faire wun beau
travail (Erés, 2023), et d’Adam Gopnik,
The Real Work (Liveright, 2023).
Sociologie du travail, 67(3-4).

CASALEGNO, J.-C. (2026). La
subjectivité au travail: miroir des
modeles stratégiques. Revue

Psychanalyste & Management, (2).

CASALEGNO, J.-C. (2026). De l'autorité
disciplinaire a lautorité délibérante.
Une breve  histoire des figures
d’autorité en management et de leurs
transformations . Revue Psychanalyse &
Management, (2).

LANDIVAR, D. (2026). L’antipatrimoine
: pour un nouvel usage stratégique du
patrimoine en anthropoceéne.
SociologieSs.

ASGARI, A. (2026). Some systems
cannot pause/ A playbook for agrifood
supply chain resilience. The crisis
Response Journal, Volume 21, Issue 1,
April.

https://www.linkedin.com/posts/crj-
211-is-live-now-read-herehttps-share-
7455206698576703489-1XmA?
utm_source=social_share_send&utm_m
edium=member_desktop_web&rcm=ACo
AABnejGABFJFS6x1pAl2ynuiwc4yJLLnW
AUo
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ASGARI, A. (2026). Crise au Moyent-
Orient: réexaminer les leviers de
résilience des chaftnes
d'approvisionnement agroalimentaires.
Crise et résilience Magazine, numéro
14, Crisee sans bruit - Le nouveau
visage de la crise, mai.

https://www.magazinecriseetresilience
.com/

BONNET, E. (2025). Chastreix-Sancy ne
s'impose pas de direction, et c’est ce
qui ouvre des possibles. Horizons
publics, N°44, mars-avril.

https://www.horizonspublics.fr/emman
uel-bonnet-chastreix-sancy-ne-
simpose-pas-de-direction-et-cest-ce-
qui-ouvre-des-possibles

DE VITTORIS, R.(2026). The glocal
response : Rethinking multinational
crisis management. Crise Response,
Volume 20, Issue 4, 92-93, january.

https://crisis-
response.com/Groups/352414/Editions.
aspx

DE VITTORIS, R., BOUSQUET, C.(2026).
7 roles clés pour rendre une cellule de
crise vraiment performante. Crise et
résilience  Magazine, numéro 13,
janvier.

https://www.magazinecriseetresilience
.com/

DE VITTORIS, R.(2026). Episode#1
Quand on me parle de crise, de quoi
parle-t-on exactement? Veillemag.com,
février.

https://www.veillemag.com/EPISODE-
1-QUAND-ON-ME-PARLE-DE-CRISE-DE-
QUOI-PARLE-T-ON-EXACTEMENT-
Raphael-de-Vittoris_a6998.html

DE VITTORIS, R.(2026). Episode#2 : La
crise selon le PDG. Veillemag.com,
mars.

https://www.veillemag.com/EPISODE-
2-LA-CRISE-SELON-LE-PDG-par-
Raphael-de-Vittoris_a7159.html



DE VITTORIS, R.(2026). Episode#3 : Par
quoi commencer quand on ne sait
méme pas ce qu'on cherche ?.
Veillemag.com, avril.

https://www.veillemag.com/Episode-3-
Par-quoi-commencer-quand-on-ne-
sait-meme-pas-ce-qu-on-cherche-
Raphael-de-Vittoris_a7320.html

DE VITTORIS, R.(2026). Episode#4 : qui
doit-étre dans la cellule de crise ?
Veillemag.com, mai.

https://www.veillemag.com/Episode-4-
qui-doit-etre-dans-la-cellule-de-crise-
Raphael-de-Vittoris_a7533.html

DE VITTORIS, R.(2026). Episode#5
Une salle de «crise... Inutilisable.
Veillemag.com, juin.

https://www.veillemag.com/Episode-5-
Une-salle-de-crise-inutilisable-
Raphael-de-Vittoris_a7695.html

DE VITTORIS, R. (2026). Apprivoiser la
génération Z: vers une écologie
apaisée des relations professionnelles.
Veillemag.com, avril.

https://www.veillemag.com/Apprivoise
r-la-generation-Z-vers-une-ecologie-
apaisee-des-relations-
professionnelles-Raphael-de-
Vittoris_a7480.html

DE VITTORIS, R., VRAIE, B., MISSLIN,
T. (2026). La simulation de crise est un
acte politique - Arrétons de la traiter
comme un exercice pédagogique. Crise
et résilience Magazine, numéro 14,
Crisee sans bruit - Le nouveau visage
de la crise, mai.

https://www.magazinecriseetresilience
.com/

DE VITTORIS, R., ASGARI, A. (2026).
Beyond the Heatmap: When Risk
Management Helps — and When It
Prevents Organizations from Seeing
the Crisis. Risk Society
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MORICEAU, J-L., SOPARNOT, R. (2026).
La recherche comme exposition au
risque d’apprendre. RAVS, N°6 -
Regards obliques

BEN KEMOUN, N., BOURLIER BARGUES,
E., PIRAZZI, M. (2025). LABEL
ECOPROD : Expérimenter la transition
écologique sur les tournages
audiovisuels et cinématographiques.
CCMP Publishing, RO051.

BEN KEMOUN, N., ALLARD, L., CRETON,
L., HALLOY, J. (2026). Les démarches
d'éco-production dans le secteur
cinématographique et audiovisuel.
Editions Peter Lang, 176p.

https://www.peterlang.com/document/
1704065

DE VITTORIS, R., CROS, S. (2026).
Outsmarting Risks in Public and Private
Organizations. Springer Nature, 130p.

https://link.springer.com/book/10.1007
/978-3-032-22314-2

LANDIVAR, D., COZZOLINO, F.,
SZANIECKI, B. (2025). (coord.).
Design(s) des Sud/Sud(s) du design?
Pour un design au-dela de la Modernité.
Sciences du Design, Presses
Universitaires de France,numéro 22,
décembre.



TURKI, A., RANNOU, Y., GAJEWSKI, J.-
F., MARD, Y. (2025). (coord.). Guest
Editorial: Special Issue on “Corporate
Governance and Sustainability”.
Economic Analysis and Policy, 28p.

https://www.sciencedirect.com/science
/article/abs/pii/S03135926250050777
via%3Dihub

BAYART, C., BOURGAIN, M., PERRIN, T.,
LUCAS, M., VILETTE, M-A. (2026).
Déterminants de la (non)formation
professionnelle : effets de genre et
d’age dans les entreprises de moins de
300 salariés. IN KHELFAOUI, Z.,
MICHUN, S. (coord.), Trajectoires de
formation et d’emploi : quelles marges
de manceuvre sur un marché du travail
segmenté?, Céreq Echanges, 2026/2
(29), 331-346.

DUMAS, M., DIEUZE, S., MALAFRONTE,
0. (2025). Récits de mer, inspiration
pour le management. In DICKASON, R.,
DE GEUSER, F., GUENETTE, A. M.
(coord.), Littérature, management et
travail (tome 2) La littérature comme
révélateur du travail réel et de
l’expérience intérieure du management

trajectoires temporelles, spatiales,
(im)matérielles et de transformations,
L'Harmattan, 161-176.

ONEGINA, V., BOURGAIN, M. (2026).
Former a la transition écologique : un
engagement encore marginal des
petites entreprises frangaises. IN
KHELFAOUI, Z., MICHUN, S. (coord.),
Trajectoires de formation et d’emploi :
quelles marges de manceuvre sur un
marché du travail segmenté?, Céregq
Echanges, 2026/2 (29), 231-242.

TURKI, A. (2026). Progress in
Contemporary Fraud Detection
Through the Fintech Application of
Artificial Intelligence. In NAHIDI, N.,
ZARIFIS, A., Al, FinTech, and the
Future of Robo-Advisory, Springer,
249-266.
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ALBERT-CROMARIAS, A. (2026).
"Coopétition et ressources
territoriales. Les lecons de LUlle de
Paques". Conférence de L'AIMS, Saint-
Etienne, 3-5 juin.

ASGARI, A.(2026). "Big data analytics
as a driver of agri-food supply chain
resilience: A micro-foundational view".
EurOMA Conference, Vienna (Austria),
June 27- July 2.

TAYLOR, D., AWUYE, I. S., CUDJOE, E.
(2026). "Two Levers, One Goal: The
Complementary Role of Commission
and Fees |Income and Loan Loss
Provisions in Bank Earnings
Management”. Internationale
Conference of the French Finance
Association (AFFI), Clermont-Ferrand,
2-3 juin.

TAYLOR, D., AWUYE, I|.S., CUDJOE, E.
(2026). "Two Levers, One Goal: The
Complementary Role of Commission
and Fees |Income and Loan Loss
Provisions in Bank Earnings
Management". Annual Congress of the
European Accounting Association
(EAA), 27-29 May.

BONNET, E. (2026). "Le ~courant
souterrain de l'enquéte. Ce dont la
plasticité nous rend a nouveau
capables". Congrés de L'Acfas, Québec
(Canada), 11-13 mai.

BONNET, E. (2026). "Une pratique
perspectiviste du transect écologique :
enquéter les « sentinelles territoriales
» du Sancy". Colloque Anthropocéne et
Organisation, Perpignan, 10-11 juin.

BRULLEBAUT, B., LOUIS, A-S.,
BORODAK, D. (2026). "Adoption d’un
comité spécialisé RSE en Europe : une
analyse multiniveaux", Conférence
Internationale de Gouvernance (CIG),
Strasbourg, 4-5 juin.


https://doi.org/10.1016/j.eap.2025.12.024
https://doi.org/10.1016/j.eap.2025.12.024
https://doi.org/10.1016/j.eap.2025.12.024

ANDAPPIAN, M., BOURLIER BARGUES,
E., DUFOUR, L.(2026). "The evolution
and adaption of organizational
socialization tactics: A 40-year
perspective of the French Army".
Western Academy of Management,
Santa Fé (USA), 11-14 mars.

BOURLIER-BARGUES, E. (2026).
"Pocheco : étude exploratoire d’un
processus a Vvisée régénérative".
Conférence de L|'AIMS, Saint-Etienne,
3-5 juin.

CASALEGNO, J-C. (2026). "Etre auteur a
l'ere de LU'IA générative. L'écriture
académique assistée au risque de la
psychanalyse’. IP&M, Online, 25-26
juin.

CHEN, J.(2026). "How far could the
CNY/USD exchange rate deviate from
its central parity: evidence from SETAR
analysis". WEAI Annual Conference,
Denver (USA), june 29-3.

DE VITTORIS, R., NASHO AH-PINE, E.
(2026). "Chaotic crystallizations:
emergence of inter-organizational
collectives in response to societal
challenges”. Conférence de L'AIMS,
Saint-Etienne, 3-5 juin.

CECCATO, M., DOS SANTOS, C. (2026).
"Care, coordination et santé mentale
des étudiants : le case management
comme innovation organisationnelle
sous conditions”. Conférence de
L'AIMS, Saint-Etienne, 3-5 juin.

FOSSE, S., JAUREGUI, K., MICHAELSON,
G.(2026). "How Do Individuals Respond
to Abnormal Adversity in Work and
Non-Work Domains?". Academy of
Management Discoveries Workshop,
Nice, March 20.

FOSSE, S. (2026). "Al in human
resource management: A practical
wisdom perspective’. NIBES Research
Workshop, online, 24 March
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MURAD, M., FOURE-JOOPEN, H.,
BONNET, M., ASSELINEAU, A. (2026).
"Using socio-economic management
tools to enhange organisational
wellness in the gqulf". Colloque
International de L'ISEOR, Lyon, 10-11
juin.

GARLOT, F. (2026). "Manager ou
ménager la participation citoyenne?
Réflexion interdisciplinaire a partir
d'une étude de cas". Colloque de
Ll'AIRMAP, Aix-en-Provence, 27-29 mai.

GARLOT, F. (2026). "Transformer les
relations pour un futur souhaitable -
Le cas des cafés culturels associatifs".
RIUESS, 20-22 mai.

BONNET, M., GORGEON, A. (2026). "Al
Situations: A Practice-Intensive and
Modular Framework for Al Literacy,
Curriculum and Assessment in Higher
Education". Al in Higher Education
Summit, ESCP, Paris, 17-18 mars.

GOUGE, A., BOREL, P., GALLIE, J. B.
(2026). "Entre entreprise et grande
Ecole : quels effets de l'alternance sur
l’engagement académique des
étudiants?”". Conférence de L|'AIMS,
Saint-Etienne, 3-5 juin.

LEYMARIE, J.(2026). "Multivariate
Inference for Dynamic Systemic Risk
Measures". Volatility and Liquidity
Workshop, Department of Economics
and

Management, University of Pavia,
Pavia (ltalia), january 22-23.

BENOIT, S., CHEN, Y., LEYMARIE, J.
(2026). "Joint backtesting procedure
for systemic risk measures’. Financial
Risks International Forum, Paris, 30-31
March.

NASHO AH-PINE, E., DE VITTORIS, R.

(2026). "La géopolitique de
l'antifragilité en management
international: fondements d'un champs
organisationnel et territorial”.

Conférence annuelle d'Atlas-AFMI,
Clermont-Ferrand, 18-20 mai.



NASHO AH-PINE, E. (2026). "Reflexive-
Engagement pedagogy for Responsible
Management Education: bridging
reflexivity and action under Planetary
Limits". Conférence de L'AIMS, Saint-
Etienne, 3-5 juin.

NWOKE, N. (2026). “Sustaining
collective action in an ecological
transition public project : a processual
and

language-based study”. EURAM Early
Career Colloquium, Toulouse, 25-27
mars.

NWOKE, N.(2026). "Frame Conflicts in
Grand Challenges: Insights from Multi-
Stakeholder Initiatives in African
Multicultural Societies". Conference of
the Africa Academy of Management,
ESCA School of Management in
Casablanca, Casablanca (Morocco), 4-
7 janvier.

ONEGINA, V., BOURGAIN, M. (2026).
"Former a la transition écologique: un
engagement encore marginal des
petites entreprises frangaises”.
Journées du Longitudinal, Montpellier,
10-13 juin.

PERRONE, E. (2026). "Sustaining
collective action in an ecological
transition public project: a processual
and language-based study'. EURAM
Conference, Kristiansand (Norway), 16-
19 June.

PERRONE, E; MERIADE, L (2026) "La
réflexivité dans le management des
projets publics : LlU'exemple de la
transition écologique”, AIRMAP, Aix en
Provence, 27-29 mai

PERRONE, E (2026) "Réflexivité et care
en situation de gestion d’exploration :
le cas d’un projet public de transition
écologique”. Conférence de L'AIMS,
Saint-Etienne, 3-5 juin.
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TURKI, A., RIEG, R. (2026). "Cleantech
funding puzzle: Did the 2011
cleantech collapse

change VC round-size determinants?”.
Internationale Conference of the
French Finance Association (AFFI),
Clermont-Ferrand, 2-3 juin.

TURKI, A., BARDHAN, S.,
CHAKRABORTY, S. (2025). "Mind the
Gender Gap in Fintech
Entrepreneurship: Evidence from
Funding Qutcomes of Insurtech
Ventures”. Tunisian Society for

Financial Studies (TSFS) conférence,
Monastir (Tunisie), 19-20 Décembre.

VIGIER, M., BRYANT, M. (2026). "An
exploratory study to understand the
contextual factors impacting
international accreditation at business
schools in three southern European
countries”. GEM&L International
Research Group on Management &
Language, Oslo (Norway), may 27-
29th.

ZUMBO-LEBRUMENT, C. (2026). «
Penser l'injonction euphorique pour la
participation : pour un cadre d'analyse
critique des tensions de la
participation citoyenne en sciences de
gestion ». Colloque de L'AIRMAP, Aix-
en-Provence, 27-29 mai.

BOURLIER BARGUES, E., BEN KEMOUN,
N. (2026). "Gouvernance, coopération,
temporalités, rapport au travail..
Comment Lles transitions transforment
les organisations”. Le Connecteur, 12
janvier.

https://leconnecteur.org/actualites/go
uvernance-cooperation-temporalites-
rapport-au-travail-comment-les-
transitions-transforment-les-
organisations/



DE VITTORIS, R. (2026). « RH en temps
de crise ». HR Today, 03 mars.

www.hrtoday.ch/fr/article/rh-en-
temps-de-crise

MORALES, M. (2026). "Peut-on sauver
le textile made in France ? Au final,
c’est le consommateur qui décide ».
Journal Spécial des Sociétés, 9 mars.

https://jss.fr/post/peut-on-sauver-le-
textile-made-in-france-au-final-cest-
le-consommateur-qui-decide

DE VITTORIS, R. (2026). Atelier De la
résilience a lUantifragilité : comment
ne pas gaspiller une bonne crise ?
Conférence AMRAE, Deauville, 3-5
février 2026

GALLIE, J. B. (2026). L'IA, le futur des
entreprises .. et du votre. Mini-
conférence, Clermont-Ferrand, 30
janvier, 3 février

GALLIE, J. B. (2026), Acheter moins
mais mieux. Mission Impossible ? Mini-
conférence, Clermont-Ferrand, 13
janvier, 19 mars.

GARLOT,F. (2026). Discussion avec la
philosophe MJ Mondzain autour
del’'ouvrage Peine Kapital, Monologue
avec U'intelligence artificielle.
Librairie Les Volcans, Clermont-
Ferrand, 2 juin.

GOUGE, A. (2026). Stylé et responsable

le nouveau pari du Luxe. Mini-
conférence, Clermont-Ferrand, 30
janvier.

NIVET, B. (2026). « Revaloriser la
fonction managériale pour améliorer la
QVCT des équipes (et des managers) ».
Anvie Sciences Humaines & Entreprises,
Séance 2 du cycle « Prévenir, mesurer,
attirer, dialoguer : les nouveaux défis de
la QVCT en 2026 », Paris, 19 février.
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NIVET, B. (2026). Fatigabilité
managériale. Session formation Anvie,
Paris/Online, 19 février.

BONNETON, D., CAILLEBA, P. (2026).
"Les micro-résistances sont positives,
elles obligent Lle management a
évoluer". Courrier Cadres, 12 février.

https://courriercadres.com/les-micro-
resistances-sont-positives-elles-
obligent-le-management-a-evoluer/

BOUSQUET, C., DE VITTORIS, R. (2026).
« Comment réagir a une crise en
entreprise quand on ne peut plus
L'éviter ?». OUR(S), 1 juin.

Comment réagir a une crise en
entreprise quand on ne peut plus
l'éviter ? - OUR(S)

LANDIVAR, D. (2026). "Le pire, c’est
quand le vivant rentre » : de lavenir
des piscines municipales par temps de
crise climatique et sociale".
Mouvements 122(1), 114-123.

https://shs.cairn.info/revue-
mouvements-2026-1-page-114?lang=fr

MORALES, M. (2026). "Resistances in
Regulating the Textile Market Towards
the Circular Economy”. Webinar,
Collaboration Tensions in the Circular
Economy: Competing Interests versus
Shared Outcomes, School of economics
and business, 5 février.

https://seb.ktu.edu/events/collaboratio
n-tensions-in-the-circular-economy/



BANOUN, A., DUFOUR, L.(2025). "Etude
Scientifique sur Ulntégration des

Alternants en Entreprise”. ,
Présentation Comité de pilotage
alternance, Clermont School of

Business, Clermont-Ferrand, Clermont-
Ferrand,8 décembre.

ANTOINE, C., ARGOUD, F., BEN
KEMOUN, N., BONNET, E., LANDIVAR,
D., MARMORAT, S., NIVET, B., POINOT,
M., POSTAIRE, M., ROESCH, N., VIGEY,
P. (2026). RE.EC Redirection
écologique des établissements
culturels. Rapport d'étude et de
recherche, Origens Medialab, Friche de
la Belle de Mai, Musée de Grenoble,
Citron Jaune, Cité des Sciences et de
l'Industrie, mars.

GARLOT, F. (2026). "Décoloniser la
solidarité internationale dans le
contexte actuel de destruction du
droit international”. Rencontre-débat
AG AUSI, Clermont-Ferrand, 12 mai.

GARLOT, F. (2026). "Un projet de
décroissance pour Ll'économie sociale
et solidaire?”. RIUESS, 20-22 mai.

LANDIVAR, D. (2026). « Nommer,
qualifier et définir de nouvelles fagons
de « faire ensemble » dans
l'aménagement, la recherche,
l'urbanisme et l'architecture ». Chaire
habiter au prisme des limites
planétaires, Institut d’études avancées
de Nantes, 18 juin.

RANNOU, Y.(2026). "Making
Collaborative Engagement on ESG
Issues Successful”. Forum pour

l'Investissement Responsable (FIR),
Workshop, Paris,10 mars.

ZUMBO-LEBRUMENT (2026). '"Savoirs
partagés et intelligence collective
entre idéaux et effectivité des
dispositifs de démocratie
participative". Colloque de L'AIRMAP,
Aix-en-Provence, 27-29 mai.

LEBRUMENT, N., ZUMBO-LEBRUMENT
(2026). "Participation citoyenne: ou en
sommes-nous?". Colloque de L'AIRMAP,
Aix-en-Provence, 27-29 mai.

ASGARI, A., ALAEDDINI, M., SAUER, P.
(2026). The Strait of Hormuz is finally
reopening but Europe’s food chain
suppliers cannot afford to be
complacent. The Conversation, 23 juin.

https://theconversation.com/the-
strait-of-hormuz-is-finally-reopening-
but-europes-food-chain-suppliers-
cannot-afford-to-be-complacent-
285644

DE VITTORIS R. (2026). L'imposture du
coaching de crise : pourquoi votre
coach pourrait étre votre plus grande
vulnérabilité. Harvard Business Review
France, 23 avril.

https://www.hbrfrance.fr/management/
l-imposture-du-coaching-de-crise-
pourquoi-votre-coach-pourrait-etre-
votre-plus-grande-vulnerabilite-61234

DE VITTORIS, R. (2026). "Géopolitique
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